PROYECTO
“Seguridad social y servicios de salud sostenibles  para  pequeños      productores de banano de comercio justo de Perú” 2011- 2013
COORDINADOR LOCAL
Ámbito de Trabajo: Provincia Sullana
TERMINOS DE REFERENCIA

Las funciones del Cargo:
1. Promover las actividades del proyecto en la provincias de Sullana, 
    con enfoque de género y generacional.
2. Realizar visitas a las bases de la CNCJ-PERÚ y REPEBAN de la provincia de Sullana, para informar y organizar la participación de las organizaciones en las 
    actividades del proyecto.
3. Asesorar y Apoyar a las organizaciones  las actividades de empadronamiento
   de los socios con fines de aseguramiento en salud.
4. Elaborar informe de monitoreo mensuales sobre el avance de las    actividades, formulando recomendaciones.
5. Complementar la labor del Coordinador (nacional) Técnico del Proyecto en el
    ámbito de  la provincia de Sullana..
6. Promover la articulación de las organizaciones bananeras  de base de Comercio Justo (CNCJ-PERÚ, REPEBAN, con las instituciones públicas y privadas, gremios y ONGs , con perspectivas de apoyar las actividades de aseguramiento en salud de las familias cafetaleras e incidencia para el desarrollo rural, y  mejoramiento del bienestar general.
7. Promover la integración y participación de las organizaciones cafetaleras a los
   espacios de participación ciudadana.
8. Apoyar la logística para la realización de las actividades del proyecto y las
   que programen las organizaciones en la perspectiva de aseguramiento en salud.
10. Reporta al Coordinador Técnico, las incidencias relevantes  de la ejecución de actividades.

11. Otras que se les asigne, relacionadas con el proyecto.
Requisitos mínimos:

1.Formación en ciencias sociales y/o experiencia de 3 años en trabajos sociales.

2. Experiencia de trabajo mínima de 3 años con organizaciones agrarias.

3. Experiencia de trabajo rural de la Provincia de Sullana.

4. Experiencia de trabajo en promoción social  y participación en redes.

5. Experiencia de trabajo en proyectos sociales y /o de salud.

6. Conocimiento de la organización y funcionamiento de las organizaciones

    agrarias.

7. Facilidad para desarrollar trabajo en equipo y motivar el trabajo grupal.

8. Experiencia en organización y ejecución de talleres de capacitación, eventos encuentros, congresos, campañas,  y compromiso de trabajo con jóvenes y enfoque de género.

9.  Manejo básico de programas de computo: Windows office, Excel, power point.

10. Domiciliado en la provincia de Sullana.

